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RICHIAMATE:

la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed
inparticolare I'art. 14 che prevede listituzione da parte delle Regioni
del“Fondo regionale per I'occupazione dei disabili”, d’ora in poi “Fondo”,
da destinare al finanziamento dei programma regionali di inserimento
lavorativo e dei relativi servizi;

la legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al
lavorodelle persone disabili e svantaggiate” come modificata dall’art. 12
comma 1 della L.r.10 agosto 2018, n.12, che prevede il finanziamento,
attraverso le risorse del fondo regionale disabili (art. 7 Lr. 13/03) di azioni
mirate al sostegno di politiche integrate di istruzione, formazione
professionale, inserimento e mantenimento lavorativo di persone disabili;

la legge Regionale 28 settembre 2016 n. 22 “il mercato del lavoro
inLombardia”;

la legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia”;

RICHIAMATA in particolare la l.r. n. 22/2016 come modificata dalla legge regionale
4 luglio 2018 n. 9 che delega alle Province e alla Cittad Metropolitana di Milano,
secondo il rispettivo ambito territoriale, I'esercizio delle funzioni gestionali relative ai
procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei centri per I'impiego,
compreso il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 68/1999 e assegna
alla Regione funzioni di indirizzo e coordinamento;

RICHIAMATO il Programma Regionale di Sviluppo della Xl legislatura approvato
con deliberazione consigliare n. XI/64 che individua fre direttrici lungo le quali si
dispiega I'azione regionale in tema di lavoro e formazione professionale:

I'organizzazione del mercato del lavoro che prevede un ruolo aftivo dei
Centri per I'lmpiego e negli operatori accreditati nell’erogazione dei servizi
verso il cittadino;

il sostegno all'occupazione che fissa come obiettivo rilevante I'occupazione
dei giovani, degli adulti over 30, delle donne e delle persone in situazioni di
disabilita e vulnerabilita;

I'adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro attraverso la
formazione continua che costituisce la prima leva per poter aggiornare le
imprese, gliimprenditori, i loro lavoratori e i liberi professionisti;

RICHIAMATO alfresi il Piano d’Azione Regionale sulla disabilita 2010-2020
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(approvato con d.g.r. IX n.983/2010) nel quale sono delineate le strategie per le
azioni all'interno delle politiche del lavoro destinate alle persone con disabilitd e
nel quale si pone particolare attenzione all’integrazione delle misure di istruzione e
formazione professionale con quelle di inserimento e I'integrazione nel mondo de
lavoro attraverso forme di flessibilita e alternanza;

RICHIAMATA |a dgr 20 dicembre 2013 n. 1106 allegato A *“Linee di indirizzo a
sostegno delle iniziative in favore dell’'inserimento socio-lavorativo delle persone
con disabilitd, a valere sul Fondo regionale istituito con la L.r. 13/2003 — annualita
2014-2016", che definisce il modello dei servizi per il lavoro rivolti ai disabili e, al
punto 7, i criteri di riparto delle risorse.

Le misure previste finanziabili attraverso la programmazione provinciale sono la
Dote Lavoro disabilitd, la Dote Impresa-collocamento mirato e le Azioni di sistema;

VISTE le successive deliberazioni e in particolare:

e la d.g.r. X/3453 del 24 aprile 2015 con la quale sono state integrate le linee
di indirizzo di cui alla dgr del 2013, al fine di realizzare una maggiore
integrazione fra mondo dell'impresa ed il sistema dei servizi al lavoro;

o la d.g.r. X/5504 del 2 agosto 2016 e la d.g.r. X/5872 del 28 novembre 2016
con le quali sono stati determinati i criteri di destinazione del Fondo 2016 e
confermato il modello dei servizi e gli indirizzi gid approvati a partire dalla
citata dgr del 2013;

e la d.g.r. n. 5964 del 12/12/2016 che, in via straordinaria, stanziava Euro 29
Milioni per la misura Dote impresa-collocamento mirato da attuarsi da parte
delle province/Cittd metropolitana;

e lad.g.rn. 6885 dell7 luglio 2017 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative
in favore dell’'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilitd, a
valere sul fondo regionale isfituito con L.r. 13/2013 con la quale sono stafi
determinati i criteri di destinazione del Fondo 2017, per le attivita 2017-2018
e confermato il modello dei servizi e gli indirizzi gia approvati a partire dalla
citata dgr del 2013;

e lad.g.r.n.843 del 19/11/2018 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a
valere sul fondo regionale isfituito con Lr. 13/2013 con la quale sono stati
determinatii criteri di destinazione del fondo 2018 per le afttivita 2019-2020;

CONSIDERATO che le azioni del Piano disabili del biennio 2017-2018 di cui alla DGR
6885/2017 sono prossime alla rendicontazione, che per quelle attivate nel biennio
2019 -2020 € programmata la conclusione nel corso del 2020 e che vi e la
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necessita di attivare una nuova programmazione per le annualitad 2020-2021 sulla
base delle rendicontazioni intermedie e della consistenza del Fondo al 30/10/2019;

VALUTATO che la consistenza del Fondo per I'annualita 2019 € determinata dalle
risorse accertate al 30/10/2019 sul cap. di entrata n. 5303 pari a € 47.500.000,00;

RITENUTO di:

e di determinare la consistenza del Fondo 2019 in Euro 47.500.000,00 da
ripartire fra interventi di diretta competenza provinciale e interventi di diretta
competenza regionale, secondo quanto riportato nell’allegato A, parte
infegrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono stabiliti,
per ciascuna voce di stanziamento, le finalita, i massimali di spesa e i criteri
diriparto;

e di stabilre che lo stanziamento di Euro 47.500.000,00 trova copertura
nell’esercizio finanziario in corso sui seguenti capitoli di bilancio:

- 15.01.104.8425 per € 800.000 per Assistenza Tecnica - adeguamento del
sistema informativo regionale per la legge 68/99 e dei bandi provinciali;

- 15.01.104.8426 per € 33.370.392,00 per Interventi a gestione provinciale,
Assistenza Tecnica - osservatorio Regionale per le persone con disabilitd;

- 15.01.104.8427 per € 743.382,00 Accantfonamento per restituzione somme
alle aziende e per Inclusione dei percorsi di istruzione e IEFP — percorsi
personalizzati per allievi con disabilitd funzionale certificata;

- 15.01.104.8428 per € 35.000,00 per Assistenza tecnica per la gestione
regionale;

- 15.01.104.8487 per € 4.051.226,00 per Inclusione dei percorsi di istruzione e
IEFP — alternanza scuola lavoro;

0 4.06.104.12776 per € 8.500.000,00 per Inclusione dei percorsi di istruzione e
IEFP- frasporto disabili;

RICHIAMATA la DGR 843/2018 — allegato B ove prevede che a partire del Fondo
2019, il riparto delle risorse a gestione provinciale terrad confto dello stato di
avanzamento della spesa prevista a seguito delle rendicontazioni intermedie, con
I'infroduzione della minore spesa effettuata quale ulteriore criterio di riparto che
integra quelli previsti dalla DGR 20 dicembre 2013 n. 1106;

RITENUTO di approvare il riparto del Fondo disabili 2019 tra province/Citta
metropolitana come da allegato C parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, sulla base dei criteri descritti nell’allegato A che tengono conto
per il 40% della dimensione territoriale e per il 60% della capacitd realizzativa;
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RITENUTO di stabilire che, successivamente alla rendicontazione intermedia al 30
giugno 2020, in caso di esaurimento delle risorse finanziarie, nel corso dell’anno
solare 2020, sullo stanziomento programmato nei piani provinciali per la Dote
lavoro e Dote Impresa, al fine di scongiurare la discontinuita di erogazione dei
servizi connessi a tali misure, sard possibile, con provvedimento della struttura
competente, determinare un ulteriore stanziomento a valere sulle entrate del
Fondo 2020 in misura necessaria a soddisfare la domanda per tale anno solare.
Tali stanziamenti costituiranno anticipo della programmazione del Fondo 2020;

RITENUTO di confermare il modello regionale per le iniziative a favore del
mantenimento e inserimento lavorativo delle persone con disabilitd definito con
dgr n. 1106/2013 cosi come integrata dalle dgr n.3453/2015, n.5964/2017, n.
6885/2017, e n. 843/2018 e di approvare I'allegato B, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, che contiene gli indirizzi per la programmazione
delle attivitd a gestione provinciale;

RITENUTO in particolare di destinare, a partire dal 2019, le risorse del Fondo disabili
per integrare le risorse statali  finalizzate alla  formazione frasversale
dell'apprendistato di Il livello per i lavoratori con disabilitd. Per tale finalita le
Province/Cittd Metropolitana ufilizzano prioritariamente le economie dei piani
2017 € 2018;

CONSIDERATO che, durante le periodiche interlocuzioni con ['ufficio scolastico
regionale e con diversi stakeholder operanti nel campo della disabilita, € emersa
I'evidenza che, per una maggiore efficacia dell’avviamento lavorativo delle
persone disabili piu giovani, sono necessarie attivitd di orientamento al lavoro gid
a partire dagli ultimi anni scolastici attraverso il raccordo fra istituzione formative e
servizi per il lavoro;

RITENUTO di approvare un’'azione di sistema fra le misure a gestione provinciale,
con lo scopo di progettare e gestire attivitd di orientamento al lavoro rivolto a
studenti con disabilitad negli ultimi anni del percorso scolastico stanziando risorse
pari a € 1.500.000 da attuarsi secondo gli indirizzi di cui all’allegato D Parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

SENTITI: Le 12 amministrazioni provinciali e il Comitato per I'amministrazione del
Fondo di cui all’art. 8 L.r. 13/2003 sopra richiamato, nella seduta del 12/11/2019;

AD UNANIMITA' dei voti espressi nelle forme di legge;
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DELIBERA

. di determinare la consistenza del Fondo 2019 in Euro 47.500.000,00 da
ripartire fra interventi di diretta competenza provinciale e interventi di diretta
competenza regionale, secondo quanto riportato nell’allegato A, parte
infegrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono stabiliti,
per ciascuna voce di stanziamento, le finalita, i massimali di spesa e i criteri
diriparto;

. di approvare il riparto del Fondo disabili 2019 tra province/Citta
meftropolitana come da allegato C parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, sulla base dei criteri descritti nell’allegato A che
tengono conto per il 40% della dimensione territoriale e per il 60% della
capacitd realizzativa;

. di stabilre che, successivamente alla rendicontazione intermedia al 30
giugno 2020, in caso di esaurimento delle risorse finanziarie, nel corso
dell’anno solare 2020, sullo stanziomento programmato nei piani provinciali
per la Dote lavoro e Dote Impresa, al fine di scongiurare la discontinuita di
erogazione dei servizi connessi a tali misure, sara possibile, con
provvedimento della struttura competente, determinare un ulteriore
stanziamento a valere sulle entrate del Fondo 2020 in misura necessaria a
soddisfare la domanda per tale anno solare. Tali stanziamenti costituiranno
anfticipo della programmazione del Fondo 2020;

. di confermare I modello regionale per le iniziative a favore del
mantenimento e inserimento lavorativo delle persone con disabilita definito
con dgr n. 1106/2013 cosi come integrata dalle dgr n.3453/2015,
Nn.5964/2017, n. 6885/2017, e n. 843/2018 e di approvare l'allegato B, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, che contiene gli
indirizzi per la programmazione delle afttivita a gestione provinciale;

. di stabilire che le risorse del Fondo disabili possono essere destinate anche
per integrare le risorse statali finalizzate alla formazione frasversale
dell'apprendistato di ll livello per i lavoratori con disabilita. Per tale finalita le
Province/Cittd Metropolitana utilizzano prioritariomente le economie dei
piani 2017 e 2018;



RegioneLombardia
LA GIUNTA

6. di approvare un'azione di sistema a gestione provinciale per promuovere
I'orientamento al lavoro degli studenti con disabilitd negli ultimi anni del
percorso scolastico, stanziando risorse pari a € 1.500.000 da attuarsi
secondo gli indirizzi di cui all’allegato D Parte infegrante e sostanziale del
presente provvedimento;

7. distabilire che lo stanziamento di Euro 47.500.000,00, secondo il riparto di cui
agli allegato A e C trova copertura nell’esercizio finanziario in corso sui
seguenti capitoli di bilancio:

- 15.01.104.8425 per € 800.000 per Assistenza Tecnica - adeguamento del
sistema informativo regionale per la legge 68/99 e dei bandi provinciali;

- 15.01.104.8426 per € 33.370.392,00 per Interventi a gestione provinciale,
Assistenza Tecnica - osservatorio Regionale per le persone con disabilita;

- 15.01.104.8427 per € 743.382,00 Accantonamento per restituzione somme
alle aziende e per Inclusione dei percorsi di istruzione e IEFP — percorsi
personalizzati per allievi con disabilitd funzionale certificata;

- 15.01.104.8428 per € 35.000,00 per Assistenza tecnica per la gestione
regionale;

- 15.01.104.8487 per € 4.051.226,00 per Inclusione dei percorsi di istruzione e
IEFP — alternanza scuola lavoro;

0 4.06.104.12776 per € 8.500.000,00 per Inclusione dei percorsi di istruzione e
IEFP- trasporto disabili;

8. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs 33/2013;

9. di pubblicare il presente provvedimento sul BURL e sul sito
www.regione.lombardia.it.

IL SEGRETARIO
ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



